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ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento a la formación en la IE Ciudadela 

Sucre para las sedes Principal y la ISLA. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Soacha, 30 de abril de 

2026 

HORA INICIO: 

10:30 am 

HORA FIN: 

12:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

IE Ciudadela Sucre sede 

Principal 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CIDE 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo 

2. Informes proceso de formación 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Informar el estado del proceso de formación en la IE Ciudadela Sucre  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 10:30 am del día 30 de abril de 2026, se reúnen en la IE Ciudadela Sucre sede 

Principal, la coordinadora enlace de la IE, instructores SENA, con el fin de presentar informes 

del desarrollo del proceso de formación en la IE. 

 

Saludo inicial de los participantes.  

 

INFORMES EJECUCIÓN PROCESO DE FORMACIÓN 

 

SEDE ISLA 

 

Instructor Eris Javier Gil, Programa de Formación Técnico en Recursos Humanos, grado 10 

 

Aprendices en formación según Sofia Plus 21. Pendiente matrícula del aspirante Alan David 

Palacio Panesso, matrícula radicada el 27 de febrero; asiste a la formación. Se ha solicitado 

gestionar para confirmar matrícula en varias oportunidades. 

 

Asistiendo a formación 22 aprendices de manera continuada y normal. 

 

Instructor John Jairo Cubides, Programa de Formación Técnico en Operaciones de Comercio 
Exterior, grado 10 
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Aprendices matriculados: 26 
Aprendices que asisten a formación 2026: 25 
Aprendiz en proceso de retiro Voluntario: TI 1028889313 ANA SOFIA MARANTES 
SARMIENTOS; realizara el proceso de retiro por motivos Laborales. 
Aprendiz no se ha presentado a formación, se iniciará proceso de deserción TI 1024540813 

JADY GISETH PALMA CAICEDO  

 

La matrícula pendiente de TI 1013827604 RINCON ROMERO ANDRES FELIPE, se logró 

confirmar, por lo que ya se encuentra activo y asociado a la ficha. 

 

Instructor Freddy Fetecua, Programa de Formación Técnico en Recursos Humanos, grado 11 
 
Número de aprendices reporte sofiaplus: 34 aprendices 
Aprendices en formación del reporte: 32 
Aprendices retiro voluntario: 2 
Aprendices por iniciar proceso de deserción: 7 
 

 
 
Asistentes en formación: 25 
 
Se realizaron las actividades propuestas para las competencias de Atender Clientes y se da 
por finalizada donde estoy en proceso de evaluación de juicios de aprendizaje. Se inicia la 
Competencia Selección de Candidatos RAP 04. 
 
Instructor Pedro Ángel, Programa de Formación Técnico en Sistemas Teleinformáticos, 
grado 11 
 
Aprendices matriculados 29 
Aprendices con matrícula cancelada:3 
Aprendices con retiro voluntario: 3 
Aprendices en proceso de deserción: 5 
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Aprendices que perdieron décimo: 2 
Aprendiz no matriculado para grado 11: 1 
Aprendices que asisten a formación: 15 
 
Se continua con el desarrollo de la fase de Ejecución, Competencia: Verificación del 
funcionamiento de la red de datos. 
Novedades: No se presentan en el mes de abril, ya que los aprendices han cumplido, 
salvo los siguientes que reportaron 1 inasistencia en el periodo, los cuales se encuentran 
registrados en el drive de novedades. 
 
SEDE PRINCIPAL 
 
Instructor Arnold Colmenares, Programa de Formación Técnico en Operaciones de Comercio 
Exterior, grado 10 
 
Se registran 20 aprendices en formación, la estudiante PAULA VALENTINA GOMEZ AUNTA 
finalmente no pudo ser matriculada en el programa por encontrarse inscrita en otro programa 
del Sena. 
 
Respecto al avance en el proceso formativo nos encontramos abordando la guía 01 de la Fase: 
Análisis, Competencia: Desarrollar la operación de importación y exportación de mercancías 
según normativa de comercio exterior, RAP 01: Determinar régimen arancelario según 
naturaleza de la mercancía. 
 
Instructor Zamir Zarate, Programa de Formación Técnico en Ejecución de Eventos 
Deportivos y Recreativos, grado 10 
 
Aprendices en formación 24. 
Aprendices con retiro voluntario:0 
 
Nos encontramos en la competencia: Atender usuarios de acuerdo a políticas de servicio. 
Resultado de aprendizaje: Identificar procedimientos, necesidades y requerimientos del 
cliente acorde con los protocolos del servicio y políticas organizacionales del evento deportivo 
y recreativo. 
De acuerdo con la línea de tiempo estas actividades de la fase de planeación que inicio el 31 
de abril y finalizamos el 07 de mayo 2026. 
 
Con 5 novedades a la fecha por inasistencia, las cuales se relacionan en el drive de novedades. 
 
Los aprendices que se encontraban pendientes de confirmación de matrícula ya se 

encuentran efectivos en SofiaPlus. 
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Instructor Alexander Rodríguez, Programa de Formación Técnico en Sistemas 
Teleinformáticos , grado 10 
 

 
 
Competencia en la que se encuentra el proceso formativo: Operar herramientas informáticas 
y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos. 
 
Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Caracterizar herramientas informáticas según contexto 
tecnológico de la organización. 
 
Novedades: 
Los siguientes aprendices deben de realizar el retiro voluntario ya que tiene algunas 
situaciones con respecto a la formación o en su defecto se establecerá la deserción en llegado 
caso. 
La joven Franyelis Pereira tiene ya 7 fallas por inasistencia, la Joven Jeiddy González se retiró 
de la institución educativa Ciudadela Sucre, el joven Eric Salazar: el padre de familia manifestó 
que lo retiraba por inconvenientes personales. 
 
Existen algunas novedades de aprendices que asisten a la formación, pero no se le ve interés 
en adelantar su trabajo en clase con respecto a la plataforma donde se cargan evidencias 
como lo es el señor: JAEL ENRIQUE ALVIRA CAMPO TI 1024528853, en varias ocasiones se le 
ha tenido que hacer el llamado de atención verbal con respecto al mal uso de los dispositivos 
tecnológicos, como el celular porque se coloca a jugar. El joven JONATHAN ANDRES SUSPES 
PAEZ TI 1028944920, desinterés para la entrega de actividades en la plataforma seleccionada 
para el cargue de evidencias. 
 
Novedades con respecto al ingreso a la formación, llegadas tarde por parte de los siguientes 
aprendices: JUAN CAMILO BEDOYA RODRIGUEZ TI 1030606381, SHARON VALERIA FIGUEROA 
MORERA TI1074529040, KAREN JULIETH MEDINA GARZON TI1029285277. 
 
Novedades con respecto a inasistencias por enfermedad: LUISA FERNANDA BETANCOURT 
HERNÁNDEZ TI1073694352. 
 
Existe una gran novedad con respecto a la sala de informática o ambiente de formación que 
se está utilizando actualmente, que carece de computadores para el buen desempeño del 
manejo de la formación solo hay 7 computadoras funcionales y tengo a cargo 24 aprendices. 
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Se sugiere por parte de las directivas de la institución el que nos pueda facilitar, aunque 17 
computadores más para poder establecer de manera individual el trabajo que se pueda 
aportar para el mejor desarrollo de Los procesos SENA y así poder establecer una formación 
de calidad. 
 
Instructor Erick Torres, Programa de Formación Técnico en Recursos Humanos, grado 11 
 
Aprendices articulados 27  
Deserción 7  
Retiro Voluntario 2  
Formación 18   
 
Novedades:   
Formación en fase de ejecución acorde a la línea de tiempo, con la competencia REGISTRAR 
INFORMACIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.  
 
Proyecto productivo en aplicación de la bitácora 8  
 
Observaciones:  
la acudiente de Ailin Camacho solicito que Ailyn pueda salir tres sábados seguidos a las 4:30 
pm debido a que está en clases de natación, el permiso inicio el sábado 25 de abril. 
 
Instructor Rubén Gómez, Programa de Formación Técnico en Operaciones de Comercio 
Exterior, grado 11 
 
Total, de la ficha inicial: 26 aprendices  
Deserción/cancelación: 3 aprendices (1 por corroborar Nicol Beltran) 
Retiro Voluntarios: Por corroborar 1 Iván Santiago 
Perdida de año: 2 (Jorge Camilo Suarez Pira y Brando Jeziel Rincón Paccini) 
En Formación: 22 aprendices  
Competencias:  
Técnicas: 3 
Transversales Técnicas: 1 
Total, Resultados de Aprendizaje: 9 
Plan de Mejoramiento: 0 
 
Se abordan la totalidad de las competencias y resultados de aprendizajes programados y en 
línea de tiempo. Se da en formación la competencia de ejercer derechos laborales y la 
competencia de seguridad y salud en el trabajo 
 
Novedades: 
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Inasistencias las inasistencias injustificadas fueron diligenciadas debidamente al igual que las 
que se presentó el soporte o justificación por parte del acudiente en cada caso. 
 
Deserciones / retiros voluntarios en el proceso de formación de la ficha no se presentaron 
procesos de deserción la aprendiz Nicol Vanesa Beltran Herrera aún no se tiene razón de ella 
sobre proceso de retiro voluntario y el aprendiz Iván Santiago Gómez Vargas expreso el retiro 
voluntario por traslado de IE pero aún no se tiene un documento que lo soporte. Los dos 
aprendices entraran a proceso de deserción. 
 
Perdida de año: los aprendices Jorge Camilo Suarez y Brando Jeziel Rincón Paccini. Jorge está 
inscrito en un nuevo programa, pero el aprendiz Brandon no realizó el retiro voluntario pasa 
a proceso de deserción. 
 
Observaciones académicas y disciplinarias los aprendices en general cumplieron con lo 
programado según la línea de tiempo.  
 
Hay un caso en particular con la aprendiz Franyimar José que de estudio detallado puede ser 
atendido por orientación escolar. Las compañeras de la niña expresan que vive con el 
padrastro y la madre, pero la madre esta solucionando unos temas personales en Venezuela 
y el padrastro le dice no sale no sale a ningún lado, tal es el caso de la formación del día viernes 
pasado. La aprendiz no fue a la formación no por su gusto sino porque el padrastro no la dejo. 
Las compañeras me indican la tensión diaria de la niña en la casa y que esto ocasiona 
bajonazos de humor de la aprendiz y se ve reflejado en su rendimiento. 
 
Instructor German Moreno, Programa de Formación Técnico en Sistemas Teleinformáticos , 
grado 11 
 
Número de aprendices matriculados: 28 
Número de traslados: 1 
Número de cancelados: 1 
Número de retiros voluntarios: 2 
Número de aprendices pendientes por deserción: 4 
Numero de Aprendices activos que asisten a formación: 20. 
 
Para poder desarrollar la formación de manera normal se requiere acceso a una sala de 
sistemas 
que cuente con equipos funcionales. 
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VARIOS 
 
Los instructores de la sede Isla solicitan verificar la viabilidad de la entrega de refrigerios a los 
aprendices que asisten a la formación SENA, ya que por sus condiciones socioeconómicas o 
de desplazamiento se torna como una necesidad para la mayoría de ellos. Sin embargo, la 
coordinadora Marcela informa que la disposición de estos es compleja debido a que todo se 
entrega en la jornada escolar interna del colegio, se solicitará analizar la viabilidad de la 
solicitud para que los aprendices SENA tengan ese apoyo. 
 
De parte de la coordinación de articulación SENA, se solicita agendamiento de cita con las 
directivas de la IE, con el fin de tratar el tema de la sala de sistemas, ya que la misma adolece 
de condiciones óptimas para el adecuado proceso de formación, con las implicaciones del 
caso. 
 
Se solicita de parte de los instructores técnicos la relación de aprendices de inclusión o con 
condiciones especiales y las respectivas recomendaciones para verificar la pertinencia de los 
ajustes razonables que se hagan necesarios en cada caso. 
 
Se comparte mediante un Excel de googlesheets, la relación permanente de los aprendices 
con novedades de académicas o casos especiales, para que a través de la coordinadora 
Marcela pueda realizar seguimiento a cada caso. 
 
Se continúa con la gestión de la matrícula del aspirante Alan David Palacios, de la sede Isla. 
 
Continúa gestionándose el formato de articulación de la formación con la educación media 
035, pendiente la firma con el señor Rector. 
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Los instructores que utilizan el salón Lili Pink, informan de manera permanente condiciones 
de desaseo y daño en algunos elementos, se recomienda la verificación permanente e informe 
de novedades. 
 
Próxima reunión de seguimiento se programa para el 28 de mayo a las 10:30 de la mañana, 
sujeta a ajustes de agenda. 
 

CONCLUSIONES 

Procesos de formación en ejecución con novedades académicas y de asistencia reportadas. 

 

Pendiente agendamiento reunión de coordinación IE, SENA y rectoría IE, para tratar tema de 

la sala de sistemas. 

 

Novedades específicas relacionadas en Excel de googlesheets, para consulta permanente. 

 

Continúa gestionándose el formato de articulación de la formación con la educación media 
035, pendiente la firma con el señor Rector. 
 
El instructor Rubén Gómez solicita la intervención del área de orientación para Franyimar 
Pérez, que presuntamente está presentando inconvenientes familiares que están alterando 
su asistencia a la formación y rendimiento en la misma. 
 

Próxima reunión de seguimiento se programa para el 28 de mayo a las 10:30 de la mañana, 
sujeta a ajustes de agenda. 
 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entrega de acta  10 de mayo de 2026 Claudia Cristina 

Sanabria 
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ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

     

     

     

     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

Lista de asistentes 

Informes de cada grupo 

 





​ ​ ​ ​  

                                                                                                                                                               
ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Informe de gestión y seguimiento de la formación 

Grado 10 Jornada Tarde, ficha 3425089 Recursos Humanos IE CIUDADELA SUCRE. 

 

CIUDAD Y FECHA: 9/05/2026 

 

 HORA INICIO: 

1:00 pm 

HORA FIN: 

5:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: IE 

CIUDADELA SUCRE  

 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

CIDE SOACHA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.​ Informe de espacios de formación en la sede CIUDADELA SUCRE. 

2.​ Informe Académico y disciplinario de los aprendices. 

3.​ Informe de novedades del Programa Recursos Humanos. 

4.​ Horario de Formación. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1.​ Dar informe, de la ficha 3425089 Recursos Humanos Jornada Tarde grado 10, de las 

novedades presentadas durante el mes de mayo 2026 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1.​ La formación se encuentra desarrollándose en el aula SISTEMA de la sede de la 

institución CIUDADELA SUCRE, se registra todos los MIERCOLE Y VIERNES mi ingreso, 

como mi salida, en la minuta que se encuentra a la entrada del establecimiento 

educativo, bajo la Guarda de seguridad.  

 

2.​  tengo novedades y cuento con 21 aprendices en Listado de Sofía plus y faltando 1 a 

en Sofía plus nombre de aprendices que no están en Sofía plus es ALAN DAVI 

PALACIO PANESSO. Ya está en proceso dicho por el coordinador y Gloria Bernal el día 

8 de mayo en la reunión virtual qué se llevo acabo 

 

 

Asistiendo a formación 22 aprendices de manera continuada y normal  

3.​ La formación se está llevando a cabo de 1:00 .pm. a 5:00 pm 
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Las novedades de la ficha expresadas en la presente acta. 

 

  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 27 abril 2026 ERIS JAVIER 

GILGUERRA 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
PRIMER LLAMADO DE ATENCION ACADEMICO POR NOVEDADES EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 11 – IE CAZUCA- 
FICHA 3425368 

 

CIUDAD Y FECHA: Soacha 30 DE 
ABRIL 2026 

HORA INICIO: 10:30 
Am 

HORA FIN: 
12:00  

LUGAR Y/O ENLACE: IE CIUDADELA SUCRE DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: CIDE - SOACHA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.​ Informar a la coordinación de la IE las novedades presentadas en la ficha 3425368. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Reporte de Novedades del Grupo 3425368, del programa de OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR Grado 10. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
GRUPO 3425368 
 
PROGRAMA OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 
 
GRADO 10 
 
Aprendices matriculados: 26 
 
Aprendices que asisten a formación 2026: 25 
 
Aprendiz en proceso de retiro Voluntario 
​  

TI 1028889313 ANA SOFIA MARANTES SARMIENTOS Realizara el proceso de retiro por motivos Laborales. 

 

Aprendiz no se ha presentado a formación, se iniciará proceso de deserción 
​  

TI 1024540813  JADY GISETH PALMA CAICEDO   En Proceso de deserción  

 

Aprendiz con novedad en la matricula 

 

TI 1013827604 ANDRES FELIPE RINCON ROMERO  NOVEDAD EN MATRICULA 

 

 

Los siguientes aprendices asisten a formación. 

 

1 1055963265 ALARCON LANCHEROS DANIEL ESTIVEN  

2 1024542897 ALVAREZ PADILLA KEYDY VALERIA 

3 1073697205 ANDRADE AREVALO ALLISON SHARITH 

4 1078369171 CORREDOR ORTIZ YEIMI KATERIN 

5 1011403170 GALLEGO GIRALDO ALEJANDRO 

6 1076330044 GIRON MORENO MARLEN YOHARI 

 



 

7 1076330092 GOMEZ LERMA YILIAN CAMILA 

8 16204887 JIMENEZ RON ELIDANYIZ ANAIS 

9 1023387890 MARTINEZ RODRIGUEZ KATHERIN DAYANA 

10 1050550372 MEJIA QUINTERO LUISA FERNANDA 

11 1077456877 MORENO RENTERIA MAIRA LICETH 

12 1128088511 MOSQUERA MOSQUERA ASLY YULIANA 

13 1028720761 OSSA GONZALEZ ANYELA YARLEDY 

14 1024534717 PINO MOSQUERA LESLY YULIETH 

15 1018443017 RAMIREZ RAMIREZ JUAN DAVID 

16 1065131830 RODRIGUEZ GRANADOS SANTIAGO ELIECER 

17 1028800665 RODRIGUEZ SUAREZ ANGIE SOFIA 

18 1108832441 SANCHEZ CAVICHE JUAN FELIPE 

19 1146127215 TEJADA MENDEZ DANYELA 

20 1073695407 TORRES CARDENAS MAICOL FERNANDO 

21 1188713741 TOVAR MARTINEZ MAICOL DAVID 

22 1190713084 VALENCIA ANGULO MARLING DAYANA 

23 1033741321 VARGAS VARON EVELIN CAMILA 

24 1073694101 VILLALBA VARGAS NICOLLE VALERIA 

25 1013827604 RINCON ROMERO ANDRES FELIPE 
 

En el momento de subsanar la matricula del aspirante Rincon Romero Andrés Felipe, el total de inscritos en plataforma seria 

de 27 aprendices. 
 

 
 
 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
 
 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVA 
CIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

JOHN JAIRO 
CUBIDES 
CRISTANCHO 

CIDE - SOACHA  N/A 

        
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 
 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
Sin anexos. 

 

 



 

INFORME EJECUCION IE CIUDADELA SUCRE   29 de abril de 2026 

Técnico en Recursos Humanos  Ficha: 3181630  

Grado 11: Sede la Isla. 

Fase: Ejecución 

Competencia: Se termino la competencia Atender clientes y el día 25 de Abril se dio Inicio a  la 
competencia Selección de Candidatos y Vinculación. RAP 04 Verificar acciones de selección., en 
este caso nos saltamos la competencia Registrar la Información por asignarse a un instructor 
técnico en Sistemas de información que debe asignarse por el SENA. 

Ejecución de la formación 

Se realizaron las actividades propuestas para las competencias de Atender Cientes y se da por 
finalizada donde estoy en proceso de evaluación de juicios de aprendizaje. Se da inicio a la 
Competencia Selección de Candidatos RAP 04, se hace la verificación de la asistencia de 
estudiantes frente al reporte de aprendices descargado de sofiaplus donde se verifica nuevamente 
la asistencia de los aprendices. 

 

Novedades: 

Numero de aprendices reporte sofiaplus: 34 aprendices 

Aprendices en formación del reporte: 32 

Aprendices retiro voluntario: 2 

Aprendices por iniciar proceso de deserción:7 

APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO estado sofiaplus 

DUARTE GARCIA JAVIER ESTIVEN 1032680581 EN FORMACION 
CANTILLO CANTILLO BREINYS 
CANDY 

1046338325 
EN FORMACION 

MOSQUERA SANTOS ANGIE 
JHOANA 

1073690378 
EN FORMACION 

ASPRILLA MURILLO KAREN 
JOHANNA 

1076329021 
EN FORMACION 

IBARGUEN MENDOZA MARLENY 1079095899 EN FORMACION 
ESTRADA GUTIERREZ YOELIS 
DAYANA 

1083560267 
EN FORMACION 

PEREZ PEREZ YULIANA PAOLA 6506094 EN FORMACION 
 

Asistentes en formación: 25 

TAVERA SOSA KAROL NICOL 1021681340 EN FORMACION 



MAZABEL CONDE DANIELA 1022958631 EN FORMACION 
LEMOS PEREA WENDY YULIANA 1023383854 EN FORMACION 
DIAZ SARMIENTO BRAYAN 1023384242 EN FORMACION 
SANCHEZ CALLEJAS LUIS DAVID 1023388348 EN FORMACION 
FERNANDEZ DUQUE KAROL 
DAYANA 

1024508423 
EN FORMACION 

MARTINEZ MELENDEZ JHON ALEX 1024524868 EN FORMACION 
LEON CALVO DUVAN ALEXIS 1024529980 EN FORMACION 
MARTINEZ VARGAS KAROL ANDREA 1024535416 EN FORMACION 
POSADA WILCHES HELEN DAYANA 1024539196 EN FORMACION 
GAITAN ARIAS LAURA VALENTINA 1025543718 EN FORMACION 
VALENCIA  BRAHAM KAREN 
TATIANA 

1027528933 
EN FORMACION 

CORDOBA CORDOBA PAOLA 
ANDREA 

1028492380 
EN FORMACION 

ASPRILLA PALACIOS KAREN 
JULIANA 

1029283767 
EN FORMACION 

ALARCON GONZALEZ JOHAN 
DANILO 

1073692306 
EN FORMACION 

CARDENAS GAVIRIA KAREN 
YULIANA 

1073692466 
EN FORMACION 

PALACIOS PALACIOS ANYI VANESSA 1073699499 EN FORMACION 
PEREA MACHADO ANA JHOJAN 1074528776 EN FORMACION 
CHILITO GONZALEZ WILFER SMITH 1080262199 EN FORMACION 
SALAZAR CABEZAS MADELEINE 1080837953 EN FORMACION 
GUILOMBO RUIZ KAROL JURANY 1106780431 EN FORMACION 
LEMUS PEREA CHERIT SOFIA 1128849289 EN FORMACION 
ALAPE OTAVO JUAN ANDRES 1141120916 EN FORMACION 
LINARES HURTADO SAUL JOSUE 6539678 EN FORMACION 
DIAZ BELEÑO BRIZZAYIT ELENA 7095391 EN FORMACION 

 

Cordialmente, 

Fredy Enrique Fetecua Peña 

Instructor  
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INFORME FICHA 3181515, 29 de abril de 2026 

 

IE CIUDADELA SUCRE SEDE LA ISLA GRADO-11 

SISTEMAS TELEINFORMATICOS SEDE LA ISLA 

 

Estado de la ficha: 

Aprendices matriculados 29 

Aprendices con matrícula cancelada:3 

Aprendices con retiro voluntario: 3 

Aprendices en proceso de deserción: 5 

Aprendices que perdieron décimo:  2 

Aprendiz no matriculado para grado 11: 1 

Aprendices que asisten a formación: 15 

 

 Se continua con el desarrollo de la fase de Ejecución, en el desarrollo y finalización de la 

guía 7. 

 

Competencia: VERIFICACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE DATOS 

 

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE 

LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y 

ORDEN DE TRABAJO 

 Novedades:  No se presentan en el mes de abril, ya que los aprendices han cumplido, 

salvo los siguientes que reportaron 1 inasistencia en el periodo y se identifican de color en 

el texto de la siguiente lista de aprendices en formación: 

 
Doc. Número  Nombre Apellidos Estado 

TI 1028867508 LUIS SANTIAGO MOSQUERA LOZANO EN FORMACION 

TI 1030240844 YORYI YOHANA SALCEDO FERIA EN FORMACION 

TI 1061172165 JUAN SEBASTIAN CUELLAR AVILES EN FORMACION 

TI 1068670536 SAUL DAVID VILLADIEGO GOMEZ EN FORMACION 

TI 1070818564 JEFFERSON RAVELES MUÑOZ EN FORMACION 

TI 1073691551 HAIDER SMITH FIERRO CANO EN FORMACION 

TI 1074527926 JHAN CARLOS GUTIERREZ FLORES EN FORMACION 

TI 1074528287 ANDRES DAVID MURILLO LEMUS EN FORMACION 

TI 1074814382 LUÍS MIGUEL SUÁREZ BOHÓRQUEZ EN FORMACION 

TI 1076876794 YASSY MILENA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 

TI 1077464022 JASNEIDY RENTERIA ARROYO EN FORMACION 

TI 1077863118 MAIDY HANNARY CASTAÑO SANCHEZ EN FORMACION 

TI 1120956344 LUIS MIGUEL CASTRO CASTRO EN FORMACION 

TI 1124995387 SARA LICETH VANEGAS GOMEZ EN FORMACION 

TI 1023382455 OSCAR DAVID RAMIREZ PUENTES EN FORMACION 
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En proceso de Deserción: 
CC 1033706359 JORGE JHOANY ASPRILLA MORENO DESERCION 

TI 1073693142 INGRID TALIANA AGUILAR ALVAREZ DESERCION 

TI 1074813743 DEIBY ALEJANDRO CARDOSO CETINA DESERCION 

TI 1106635604 HOLMER SNEIDERS HOYOS VARON DESERCION 

TI 1120957093 JENNIFER LOPEZ MORA DESERCION 

 

No se matriculó en grado 11: 
TI 1023388954 NICOLAS STIFF BENAVIDES CASTILLO EN 

FORMACION 

 

Perdieron grado 10: 
TI 1073237203 OMAR ALEXANDER VARGAS MIRANDA PERDIO 10° 

TI 1073683209 JOHAN SEBASTIAN TORRES MONTAÑEZ PERDIO 10° 

 

Matrícula Cancelada: 
TI 1073686867 MARCIA JULIETH BELLO CASTIBLANCO CANCELADO 

TI 1073692896 JUAN DAVID MOSQUERA CUESTA CANCELADO 

TI 1089604999 SANTIAGO VELEZ SOTO CANCELADO 

 

Retiro Voluntario: 
TI 1024500774 JHEISON ANDRES OLAYA FONSECA RETIRO 

VOLUNTARIO 

TI 1074814165 FAIVER RICARDO SEPULVEDA CACAIS RETIRO 

VOLUNTARIO 

TI 1111265129 FRADINILSON BERNAL QUIROGA RETIRO 

VOLUNTARIO 

 

Cordialmente, 

 

 
Pedro Pablo angel Méndez. 

Instructor Sena 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

30 ABRIL DE 2026 
 
 
 
 
 

 
INFORME EJECUTIVO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

 
 
 

 

TÉCNICO EN OPERACIONES EN COMERCIO EXTERIOR GRADO 10° 

FICHA: 3425369 
 
 
 
 
 
 

 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA CIUDADELA SUCRE 

PRINCIPAL 
INSTRUCTOR: ARNOLD GUILLERMO 

COLMENARES 
 
 
 

 

SOACHA REGIONAL CUNDINAMARCA 
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL CIDE - SOACHA 

PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA 2026 



FICHA: 3425369 – TÉCNICO EN OPERACIONES EN COMERCIO EXTERIOR 
GRADO 10°. 

 
Se informa a la coordinación de la IE Ciudadela Sucre Principal por medio de este 
informe ejecutivo, el estado del proceso formativo, la cual tiene su jornada de trabajo 
martes y jueves de 13:00 a 17:00 de manera presencial jornada tarde. 
 
Se registran 20 aprendices en formación, la estudiante PAULA VALENTINA GOMEZ 
AUNTA finalmente no pudo ser matriculada en el programa por encontrarse inscrita en 

otro programa del Sena. 

Respecto al avance en el proceso formativo nos encontramos abordando la guía 01 

de la Fase: Análisis, Competencia: Desarrollar la operación de importación 
y exportación de mercancías según normativa de comercio exterior, RAP 
01: Determinar régimen arancelario según naturaleza de la mercancía. 

Se anexa lista de asistencia mes de abril. 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cordialmente, 

 
ARNOLD GUILLERMO COLMENARES 

agcolmenares@sena.edu.co 
 

mailto:rsanabriam@sena.edu.co


 
 
 
 

 
 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REGIONAL CUNDINAMARCA CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

INFORME FICHA: 3425372 INSTITUCION EDUCATIVA CIUDADELA SUCRE  

GRADO 10 EJECUCIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 

Relaciono a continuación el informe a la fecha de la ficha: 3425372 técnico en ejecución de 

eventos deportivos y recreativos. 

Aprendices en formación 22. 

Total, de la ficha inicial: 24. 

       Aprendices con retiro voluntario:0:  

Nos encontramos en la competencia: ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE 

SERVICIO  

Resultado de aprendizaje: IDENTIFICAR PROCEDIMIENTOS, NECESIDADES Y 

REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ACORDE CON LOS PROTOCOLOS DEL SERVICIO Y 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO. 

De acuerdo con la línea de tiempo estas actividades de la fase de planeación que inicio el 31 de Abril 

y finalizamos el 07 de mayo 2026. 

Con 5 novedades a la fecha: 
 

Numero de 
aprendices 

Nombre y Apellidos Documento Fechas que no han asistido a 
formación 

1 CRISBELLYS DIAZ CARILLO 106396443 18/04/2026-25/04/2026 

2 JAVER ANDRES MARTINEZ 

AREVALO 

1073693958 11/04/2026-18/04/2026 

3 LAURA VALENTINA RAMIREZ 
COLMENARES 

1073697171 18/04/2026-25/04/2026 

4 MITCHEL SOFIA RODRIGUEZ 
RIAÑO  

1024515599 28/03/2026-11/04/2026 
18/04/2026-25/04/2026  

5 LEONAR DAVID SAYAGO 
ROA 

1242692853 18/04/2026-11/04/2026             
-25/04/2026                      

 

● Falta por asociar a la plataforma  sofia plus los siguientes aprendices para un total de 24 aprendices en el 

programa de ejecución de eventos deportivos y recreativos.: 

 

Número de 
aprendices 

Nombre y Apellidos Documento 

1 JUAN SEBASTIAN ACOSTA 
LEAL 

1141121992 

2 DIEGO ALEJANDRO GARCIA 
RODRIGUEZ 

1074814464 

3 JORGE CAMILO SUAREZ 

PIRA 

1073693784 

4 ANDRES FELIPE PUENTES 
RODRIGUEZ 

1052842088 

 

 

 

 

Cordialmente 

 

Harold Zamir Zarate Niño  

Instructor Articulación con la Educación Media.  
Área Ejecución de Eventos Deportivos Y recreativos   
Soacha - Cundinamarca - Colombia   
hzzarate@sena.edu.co  
Celular: 3184939472 
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TÉCNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS GRADO 10 

FICHA DE CARACTERIZACION 3425093 

 
 
 

 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA CIUDADELA SUCRE  

 
 
 

INSTRUCTOR ALEXANDER RODRIGUEZ 
 

 
SOACHA REGIONAL CUNDINAMARCA 

 
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL CIDE - SOACHA 

PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA 

 
2026 



FICHA: 3425093 – TÉCNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS 
GRADO 10. 

Se informa a las Directivas de la I.E. Ciudadela Sucre por medio de este informe ejecutivo, 
el estado del proceso de la ficha anteriormente mencionada, la cual tiene su jornada de 
trabajo los días martes y jueves jornada tarde en el horario de 1:00 pm a 5:00 pm de 
manera presencial. 

 
Resumen estado ficha: 

 
Total Aprendices matriculados = 27 

Aprendices para deserción o 
retiro voluntario = 

 
3 

 Retiros voluntarios = 0 
Aprendices en formación 2025 = 27 

 
Competencia en la que se encuentra el proceso formativo : 

      Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos 
 
 

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: 
CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA 
ORGANIZACIÓN 
 
Los siguientes aprendices deben de realizar el retiro voluntario ya que tiene algunas situaciones con respecto a 
la formación o en su defecto se establecerá la deserción en llegado caso. 
La joven Franyelis Pereira tiene ya 7 fallas por inasistencia, la Joven Jeiddy González se retiró de la institución 
educativa Ciudadela Sucre, el joven Eric Salazar: el padre de familia manifestó que lo retiraba por inconvenientes 
personales. 
  

No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO OBSERVACION 

1 FRANYELIS ORIANA PEREIRA MARTINEZ PPT 7475363 
Para Deserción 
2026 

2 JEIDDY NORMAYISS GONZALEZ ARCINIEGAS TI 1073687884 
Para Deserción 
2026 

3 ERIC ESNEIDER SALAZAR CHIPATECUA TI 1024589844 Para Deserción 
2026 

 
Existen algunas novedades de aprendices que asisten a la formación, pero no se le ve interés en adelantar su 
trabajo en clase con respecto a la plataforma donde se cargan evidencias como lo es el señor: JAEL ENRIQUE 
ALVIRA CAMPO TI 1024528853, en varias ocasiones se le ha tenido que hacer el llamado de atención verbal 
con respecto al mal uso de los dispositivos tecnológicos, como el celular porque se coloca a jugar. El joven 
JONATHAN ANDRES SUSPES PAEZ TI 1028944920, desinterés para la entrega de actividades en la plataforma 
seleccionada para el cargue de evidencias. 
 
Novedades con respecto al ingreso a la formación, llegadas tarde por parte de los siguientes aprendices: JUAN 
CAMILO BEDOYA RODRIGUEZ TI 1030606381, SHARON VALERIA FIGUEROA MORERA TI1074529040, 
KAREN JULIETH MEDINA GARZON TI1029285277. 
 
Novedades con respecto a inasistencias por enfermedad: LUISA FERNANDA BETANCOURT HERNÁNDEZ 
TI1073694352. 
 
Existe una gran novedad con respecto a la sala de informática o ambiente de formación que se está utilizando 
actualmente, que carece de computadores para el buen desempeño del manejo de la formación solo hay 7 
computadoras funcionales y tengo a cargo 24 aprendices. Se sugiere por parte de las directivas de la institución 



el que nos pueda facilitar aunque 17 computadores mas para poder establecer de manera individual el trabajo 
que se pueda aportar para el mejor desarrollo de Los procesos SENA y así poder establecer una formación de 
calidad.  
ANEXO LISTAS DE ASISTENCIAS: 
 

 



 
 
 

Alexander Rodríguez 
C.C. 88216911 
Celular: 3156715797 
Correo: arodriguezsu@sena.edu.co 

mailto:arodriguezsu@sena.edu.co


INFORME DE SEGUIMIENTO MES DE MARZO DEL 2026 

GRUPO 3181626 RECURSOS HUMANOS 

I.E. CIUDADELA SUCRE 

Aprendices articulados 27  
Deserción 7  
Retiro Voluntario 2  
Formación 18   
 
 
Novedades:   

-Formación en fase de ejecución acorde a la línea de tiempo , con la competencia 
REGISTRAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO.  

 

●​ Proyecto productivo en aplicación de la bitácora 8  

Observaciones:  

●​ la acudiente de Ailin Camacho solicito que Ailyn pueda salir tres sábados seguidos 
a las 4:30 pm debido a que esta en clases de natación , el permiso inicio el  
sabado 25 de abril.  

 

 

 

Cordialmente,   

Erick Torres   

INSTRUCTOR SENA – RECURSOS HUMANOS 
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Informe aprovechamiento FICHA 
3178928 Operaciones de Comercio Exterior 
CIUDAD Y 
FECHA: 
 

29 de abril de 2026 
Soacha, Cundinamarca  

HORA INICIO: 
  

HORA FIN: 
 

LUGAR Y/O 
ENLACE:  
 

Soacha Centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial de Soacha 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.​ Novedades de la ficha 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
El presente documento tiene como finalidad dar informe de aprovechamiento de los 
aprendices de la ficha 3178928 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
✔​ Novedades: 

1.​ Inasistencias las inasistencias injustificadas fueron diligenciadas 
debidamente al igual que las que se presentó el soporte o justificación por 
parte del acudiente en cada caso. 

2.​ Deserciones / retiros voluntarios en el proceso de formación de la ficha no 
se presentaron procesos de deserción la aprendiz Nicol Vanesa Beltran 
Herrera aún no se tiene razón de ella sobre proceso de retiro voluntario y el 
aprendiz Iván Santiago Gómez Vargas expreso el retiro voluntario por 
traslado de IE pero aún no se tiene un documento que lo soporte. Los dos 
aprendices entraran a proceso de deserción. 

3.​ Perdida de año: los aprendices Jorge Camilo Suarez y Brando Jeziel 
Rincón Paccini. Jorge esta inscrito en un nuevo programa, pero el aprendiz 
Brandon no realizó el retiro voluntario pasa a proceso de deserción. 

4.​ Observaciones académicas y disciplinarias los aprendices en general 
cumplieron con lo programado según la línea de tiempo.  

5.​ Hay un caso en particular con la aprendiz Franyimar José que de estudio 
detallado puede ser atendido por orientación escolar. Las compañeras de 
la niña expresan que vive con el padrastro y la madre, pero la madre esta 
solucionando unos temas personales en Venezuela y el padrastro le dice 
no sale no sale a ningún lado, tal es el caso de la formación del día viernes 
pasado. La aprendiz no fue a la formación no por su gusto sino porque el 
padrastro no la dejo. Las compañeras me indican la tensión diaria de la 
niña en la casa y que esto ocasiona bajonazos de humor de la aprendiz y 
se ve reflejado en su rendimiento. 
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A continuación, se relacionan los aprendices de la ficha 
 
Estado de los aprendices OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 
CIUDADELA SUCRE SEDE PRINCIPAL 
Ficha: 3178928 
 
Total, de la ficha inicial: 26 aprendices  
Deserción/cancelación: 3 aprendices (1 por corroborar Nicol Beltran) 
Retiro Voluntarios: Por corroborar 1 Iván Santiago 
Perdida de año: 2 (Jorge Camilo Suarez Pira y Brando Jeziel Rincón Paccini) 
En Formación: 22 aprendices  
Competencias:  

-​ Técnicas: 3 
-​ Transversales Técnicas: 1 

Total, Resultados de Aprendizaje: 9 
Plan de Mejoramiento: 0 
 
Se abordan la totalidad de las competencias y resultados de aprendizajes 
programados y en línea de tiempo. Se da en formación la competencia de ejercer 
derechos laborales y la competencia de seguridad y salud en el trabajo 
 
TI 101238137

1 
DANIELA CANTOR TORRES EN FORMACION 

TI 101851820
7 

FRANYIMAR PEREZ RUIZ EN FORMACION 

TI 102168122
6 

IVAN SANTIAGO GOMEZ VARGAS “Retiro voluntario” 

TI 102338655
2 

VERONICA GONZALEZ 
RODRIGUEZ 

EN FORMACION 

TI 102338877
4 

ANGIE THATIANA PARRA BAREÑO EN FORMACION 

TI 102451738
5 

NORA MARCELA MELO MOSQUERA EN FORMACION 

TI 102554592
0 

JULIAN SANTIAGO PENAGOS GRAJALES EN FORMACION 

TI 103055331
2 

KEVIN ESTIVEN LEON ESTUPIÑAN DESERCION 

TI 103058701
2 

YENIFFER DAYANA PINZÓN ROZO EN FORMACION 

TI 103062333
8 

JOSE SEBASTIAN ALAPE POLOCHE EN FORMACION 

TI 104163360
9 

JUAN CAMILO BLANDON VILLA EN FORMACION 

TI 107368883
3 

LAURA VALENTINA HERRERA CORREA EN FORMACION 
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TI 107369199
7 

KAROL GISELL MORA CORREA EN FORMACION 

TI 107369206
3 

RICARDO NIETO MEJIA EN FORMACION 

TI 107369378
4 

JORGE CAMILO SUAREZ PIRA Perdida de año 

TI 107452831
9 

KIMBERLY JOHANA VERANO LEYTON EN FORMACION 

TI 107481412
3 

NICOLL VANESA BELTRAN HERRERA DESERCIÓN 

TI 107481434
2 

ANA MARIA VARGAS SUAREZ EN FORMACION 

TI 107481497
1 

EHILY SAMANTHA RAMIREZ BERNAL EN FORMACION 

TI 108105723
2 

SAHARA DANNIELA NOFUYA ROSERO EN FORMACION 

TI 1119699976 JOSE DAVID CASTILLA LARRARTE EN FORMACION 
TI 1128625884 LAURA XIMENA RAMIREZ SOTO EN FORMACION 
TI 1129005694 DANNA VALENTINA GUILOMBO GUZMAN EN FORMACION 
TI 1141327503 LAURA SOFIA SIERRA SAAVEDRA EN FORMACION 
PP
T 

6087351 JONAIDIS LETICIA VARGAS LARA EN FORMACION 

PP
T 

7022457 BRANDON JEZIEL RINCON PACCINI Perdida de año 

TI 107452774
2 

SARA MARÍA PAMPLONA MUÑOZ EN FORMACION 

 
 

 
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 
    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENC
IA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACI
ÓN VIRTUAL 

RUBÉN DARÍO 
GÓMEZ 

MAHEHCA 

CIDE N/A   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en 
este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CUNDINAMARCA 
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA 
 

INFORME FICHA 3181522- INSTITUCION EDUCATIVA CIUDADELA SUCRE 
PROGRAMA: SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 
GRADO: ONCE 
 
Número de aprendices matriculados: 28 

Número de traslados: 1 

Número de cancelados: 1 

Número de retiros voluntarios: 2 

Número de aprendices pendientes por deserción: 4 

Numero de Aprendices activos que asisten a formación: 20 

 

# 
ID Número de 

Documento 
Nombre Apellidos Estado Observación Inasisten

-cias 

1 TI 1082494613 JAILER SEBASTIAN ACUÑA LOPEZ EN FORMACION 
DESERCIÓN 
PENDIENTE 

  

2 TI 1033721347 WUANIER YARLEY ALAPE POLOCHE EN FORMACION ASISTE   

3 TI 1024519993 JHON SEBASTIAN CHICO CACAIS EN FORMACION ASISTE   

4 TI 1073690919 JOJHAN ARLEY CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION ASISTE   

5 TI 1128625944 WILFREDO CRUZ SANCHEZ EN FORMACION ASISTE 1 

6 TI 1023386808 MIGUEL ANGEL DIAZ VELASCO EN FORMACION ASISTE   

7 TI 1028888962 CARLOS ANDRES FORERO SILVA EN FORMACION ASISTE 1 

8 TI 1030589267 JONATAN ESTEBAN GALINDO SANCHEZ EN FORMACION ASISTE 1 

9 TI 1024522227 SAMUEL SANTIAGO HORMAZA LOPEZ EN FORMACION ASISTE 1 

10 TI 1028486450 SEBASTIAN LAISECA NIVIA EN FORMACION ASISTE 1 

11 TI 1073688051 SARA JIMENA LATINO CARRASCAL EN FORMACION ASISTE 1 

12 TI 1108151109 LAURA XIMENA ORDOÑEZ ORTEGA EN FORMACION ASISTE 1 

13 TI 1141323015 YOJAN DANIEL PELAEZ ORDOÑEZ EN FORMACION ASISTE   

14 TI 1073692055 NIXON JAMIR QUINTERO FIGUEROA EN FORMACION ASISTE 1 

15 TI 1021680659 EDWIN JERSEY RIVERA RESTREPO EN FORMACION ASISTE   

16 TI 1073687272 JULIAN DAVID RODRIGUEZ HERRERA EN FORMACION 
DESERCIÓN 
PENDIENTE 

  

17 PPT 5754145 CRISTIAN ADRIAN ROJAS CARDENAS EN FORMACION ASISTE   

18 TI 1013127904 JULIO ESTEBAN SAENZ ECHEVERRIA EN FORMACION 
DESERCIÓN 
PENDIENTE 

  

19 TI 1029060593 MAICOL ESTEBAN SAENZ POLOCHE EN FORMACION ASISTE   

20 TI 1056776059 CRISTIAN SAMUEL SALGUERO MARIN EN FORMACION ASISTE   

21 TI 1073694162 LUIS JOSE SANCHEZ MONTOYA EN FORMACION ASISTE   

22 TI 1145824538 JAIME ANDRES VIA FERNANDEZ EN FORMACION 
DESERCIÓN 
PENDIENTE 

  

23 TI 1023383990 EVANS ANDRES YEPEZ VARGAS EN FORMACION ASISTE   

24 TI 1024517266 DANIEL FELIPE ZULUAGA CARDENAS EN FORMACION ASISTE   



Relación de Aprendices con evidencias pendientes: 

# 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos 

1 TI 1073690919 JOJHAN ARLEY CLAVIJO RAMIREZ 

2 TI 1028888962 CARLOS ANDRES FORERO SILVA 

3 

TI 1030589267 JONATAN 
ESTEBAN 

GALINDO SANCHEZ 

4 TI 1028486450 SEBASTIAN LAISECA NIVIA 

5 

TI 1073688051 SARA JIMENA LATINO 
CARRASCAL 

6 

TI 1056776059 CRISTIAN 
SAMUEL 

SALGUERO MARIN 

7 TI 1023383990 EVANS ANDRES YEPEZ VARGAS 

 

Para poder desarrollar la formación de manera normal se requiere acceso a una sala de sistemas 

que cuente con equipos funcionales. 

 

 

 

 
INSTRUCTOR:  HÉCTOR GERMAN MORENO RAMIREZ 
C.C. 82390869 
hmorenor@sena.edu.co 
3118358452 

mailto:hmorenor@sena.edu.co

	TÉCNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS GRADO 10 
	FICHA DE CARACTERIZACION 3425093 
	FICHA: 3425093 – TÉCNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS GRADO 10. 

